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Digitalisierung in
Marketing und Vertrieb

Norbert Schuster

«Digitalisierung in Marketing und Vertrieb»
Haufe Verlag, 274 Seiten, broschiert

ISBN 978-3-648-13628-7, CHF 36.90

Erfolgsbarometer

Die Digitalisierung stellt viele
Unternehmen vor grosse Her-
ausforderungen, bietet aber
auch enorme Chancen. Das
Buch beschreibt, wie Unter-
nehmen dies meistern und
eine zielfihrende Strategie
entwickeln und erfolgreich
umsetzen. Es zeigt einen pra-
xisbewahrten Weg, wie Mar-
keting und Vertrieb gemein-
sam mehr Erfolg generieren.

Let’s make
HR simple

Peter Keuchel

«Let’s make HR simple»

Haufe Verlag, 195 Seiten, broschiert
ISBN 978-3-648-12176-4, CHF 55.90

Transparent und innovativ
Die Human Resources steht
vor vielen Herausforderungen:
Digitalisierung, Unterneh-
mensflihrung, agile Fihrung,
neue Prozesse, Fachkrafte-
mangel etc. Umso wichtiger ist
es, Personalarbeit endlich ein-
facher zu machen. Das Buch
vermittelt das nétige Wissen
und umsetzungsnahe Fahig-
keiten, um erfolgreich mit und
im HR-Management zu sein.
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Self-Leadership

Marcus Heidbrink, Sebastian Debnar-Daumler
«Self-Leadership»

Haufe Verlag, 119 Seiten, broschiert

ISBN 978-3-648-12444-4, CHF 45.90

Neue Fiihrungswege
Transformationale Flihrung ist
léngst in der Unternehmens-
praxis angekommen. Dieses
Buch wendet ihre Prinzipien
nun erstmals auf das Thema
Selbstftihrung von Fiihrungs-
kraften an. Durch den Fokus
auf die eigenen Starken und
Ressourcen gelingt es, die
Erwartungen und Ziele in
Einklang zu bringen und sich
selbst erfolgreich zu fihren.

ManagementBIOnik

Matthias Nollke
«ManagementBIOnik»

Haufe Verlag, 277 Seiten, broschiert
ISBN 978-3-648-12404-8, CHF 39.90

Natiirlich in Fithrung

Mit ManagementBIOnik von
der Natur lernen. Hier handelt
es sich um ein aktualisiertes
und um mit neuen Texten er-
weitertes Best-of der Titel
«Von Bienen und Leitwolfen»
und «In den Gérten des Ma-
nagements». Man lasst sich
von den Vorbildern aus Flora
und Fauna inspirieren und holt
sich damit Anregungen fur Re-
den und Mitarbeitergesprache.

Buch des Monats
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Digitalisierung
im B2B-Vertrieb

New Work -

Carsten C. Schermuly

«New Work — Gute Arbeit gestalten»
Haufel Verlag, 303 Seiten, gebunden
ISBN 978-3-648-12448-2, CHF 76.90

Empowerment

Der Wandel der Arbeitswelt
stellt Unternehmen vor neue
Herausforderungen. Das Buch
zeigt, wie man mit New Work
und psychologischem Em-
powerment die zentralen Per-
sonalthemen der Zukunft im
Unternehmen optimiert. Man
unterstttzt damit perfekt sei-
ne Mitarbeiter und bringt die
Ziele von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern in Einklang.

@ Springer Gabler

CHRISTIAN
SCHWEINGRUBER
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MANDATS
DENKEN

BERUFLICHE VERANDERUNG
2USINN,ERFOLG.
UND INNERER FREIHEIT

Christian Schweingruber
«Mandatsdenken»

Orell Fussli Verlag, 223 Seiten, gebunden
ISBN 978-3-280-056721-1, CHF 24.90

Berufliche Verdnderung
Die Arbeitswelt andert sich
schnell und fundamental.
Selbststandigkeit tritt an die
Stelle des gesicherten Ar-
beitsplatzes. Dieser Ratgeber
eines renommierten Beraters
wendet sich an alle Kader
und Spezialisten, die sich be-
ruflich verandern wollen oder
muUssen und gleichzeitig Sinn,
Erfolg und innere Freiheit in
ihrer Tatigkeit finden wollen.
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Ergebnisse verbessern

Corona hat gezeigt, wie existenziell wichtig der Einsatz digitaler
Tools ist. Die Digitalisierung im Vertriebsaussendienst sollte —
spatestens — ab jetzt hochste Prioritat haben. Der Autor findet
einpragsame Begriffe, um auf die Dringlichkeit der Digitalisie-
rung hinzuweisen. In wenigen knappen Kapiteln erfahren Fih-
rungskrafte und Mitarbeiter im Vertrieb, wie sie sich zu digitalen
Durchstartern entwickeln. Sie sind nun in der Lage, das fir sie
richtige CRM-System sowie die relevanten digitalen Tools aus-
zuwahlen und virtuelle, aber auch analoge Kundentermine

«vor Ort» kundenorientiert zu digitalisieren.

Stephan Kobler

«Digitalisierung im B2B-Vertrieb»

Springer Gabler, 68 Seiten, broschiert
ISBN 978-3-658-30682-3, CHF 21.90

DER
2-STUNDEN=
CHEF

INSAKLASING.

Insa Klasing

«Der 2-Stunden-Chef»

Campus Verlag, 231 Seiten, gebunden
ISBN 978-3-593-50991-4, CHF 35.90

Autonomie-Prinzip

Insa Klasing, verantwortlich
fur Tausende Mitarbeiter,
bricht sich beide Arme und
nutzt die Zwangspause inno-
vativ. lhre Mitarbeiter bltihen
auf und sie selbst kann sich
um die Zukunft des Unter-
nehmens kiimmern. Nun
zeigt sie anderen Fuhrungs-
kraften, wie ein 2-Stunden-
Chef arbeitet. Fur zufriedene-
re und noch bessere CEOs.

Anne M. Schiiller, Alex T. Steffen
«Die Orbit-Organisation»

Gabal Verlag, 309 Seiten, gebunden
ISBN 978-3-86936-899-3, CHF 49.90

Digitale Zukunft

Das von den Autoren entwi-
ckelte Orbit-Modell propa-
giert den Ubergang von einer
pyramiden zu einer zukunfts-
weisenden zirkularen Unter-
nehmensorganisation. Es
zeigt in neun Schritten den
Weg von einer auf Effizienz
getrimmten Arbeitswelt zu
einer Innovationskultur, die
sich auf die Erfordernisse der
neuen Zeit einstellen kann.

Robert Straub :r|
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Robert Straub

«Geldanlage»

Orell Fussli Verlag, 123 Seiten, gebunden
ISBN 978-3-280-05673-8, CHF 24.90

Scheitern muss nicht sein
Erfolgreiches Investieren ist
nur maglich, wenn man sich
zuvor ernsthaft mit den
Grundfragen der Geldanlage
beschaftigt hat. Dieses Buch
zeigt laienverstandlich, wie
man den gefahrlichen Minen
bei der Geldanlage auswei-
chen kann. Ertragreich Geld
anzulegen ist gar nicht so
schwer, wenn man dabei eini-
ge Grundprinzipien beherzigt.

DAS

KATA

PRAXIS
HANDBUCH \&

MIKE ROTHER
CONSTANTIN MAY

Mike Rother, Constantin May

«Das KATA Praxis Handbuch»
Deutscher Management Verlag,

312 Seiten, broschiert

ISBN 978-3-940775-24-5, CHF 39.35

Innovativ und agil

Mit KATA kann man positiver
Zukunftsgestalter werden. In
diesem Handbuch lernt man,
wie man Innovationen voran-
treibt und agiler werden
kann. Die Autoren vermitteln
praktische Ubungsroutine,
die einem selber und Teams
sowie ganzen Organisationen
bei der Bewaltigung von Her-
ausforderungen erfolgreicher
machen.

Johannes Weyer

Wie smarte
Technik
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Johannes Weyer

«Die Echtzeitgesellschaft»

Campus Verlag, 194 Seiten, broschiert
ISBN 978-3-593-51013-2, CHF 35.90

Smarte Technik

Alles scheint sich zu be-
schleunigen und zu verdich-
ten. Viele Prozesse finden in
Echtzeit statt, Echtzeitgesell-
schaft scheint zwar weniger
riskant und besser planbar,
doch die Spielraume fur flexi-
bles Handeln werden zuneh-
mend enger. Das Buch geht
den drangenden Fragen der
Digitalisierung und Beschleu-
nigung der Lebenswelt nach.

Lean UX

Produktentwicklung und
-design mit agilen Teams

Jeff Gothelf, Josh Seiden

«Lean UX»

mitp Verlag, 266 Seiten, broschiert
ISBN 978-3-95845-628-0, CHF 38.90

Interaction-Design

Lean UX hat sich zum popu-
larsten Ansatz fur das Inter-
action-Design entwickelt, es
passt genau zu den Anforde-
rungen agiler Teams von heu-
te. Im Buch erfahrt man, wie
man eng mit anderen Mit-
gliedern des Produktteams
zusammenarbeiten und Feed-
back von Usern haufig und
frihzeitig erfassen und be-
rucksichtigen kann.
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